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1. PRESENTACION

El articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Puablica Federal, sefiala que los manuales y
demds instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento interno de las
Secretarias de Estado, deberdn mantenerse permanentemente actualizados y estar disponibles para
consulta de los usuarios y de los propios servidores publicos, a través del registro electrénico que opera

la Secretaria de la Funcién Publica.

Los manuales de organizacién son normas internas reflejan y conducen las actividades cotidianas de
las unidades administrativas de la Secretaria, por lo cual la Direccién General de Minas, elaboré el

presente manual de organizacion, con los siguientes objetivos:
e Presentar una visién de conjunto de la direccién general
o Precisar el objetivo y las funciones que deben realizar los 6rganos que la integran.

e [Establecer la estructura organizacional necesaria para permitir la planeacién, ejecucién, control
y evaluacién de la unidad administrativa en la consecucién de sus objetivos.

e Delimitar la responsabilidad y competencia de los érganos.
e Servir como apoyo en el proceso de capacitacién e induccién de los servidores publicos de la

unidad administrativa.

Brindar informacién confiable y de calidad que cumpla con las disposiciones juridicas y normativas
aplicables. En el manual de organizacién se establecen los antecedentes que describen la evolucién
histérico-administrativa, la cultura organizacional, la estructura orgdnica en donde se aprecian la linea
de mando y el nivel jerdrquico, las atribuciones que les confiere el Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia, las responsabilidades de quienes autorizan, revisan y elaboran el manual asi como el
marco juridico que sustenta el desarrollo de las funciones, el objetivo que persigue cada uno de los

6rganos y las funciones que se realizan para cumplir dichos objetivos.

La Direccién General de Minas mantendrd actualizado este manual de organizacién a fin de
constituirse como un instrumento de consulta y apoyo para los servidores publicos de esta direccién

general.
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2. ANTECEDENTES

Antecedentes histéricos

En el Acuerdo que adscribe orgdanicamente a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia,
publicado en el DOF el 29 de enero de 2009 se cambié la adscripcién orginica de la Coordinacién

General de Mineria y por ende de esta direccién general a la Subsecretaria de Industria y Comercio.

El 12 de octubre de 2012 la Secretaria de Economia publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el nuevo Reglamento de la Ley Minera, que, orientado a la simplificacién administrativa, reduce
los trdmites y los tiempos de respuesta de la autoridad, y brinda la posibilidad de aplicar nuevas
tecnologias que fomenten el desarrollo del sector minero. Este reglamento, que sustituye al publicado
el 15 de febrero de 1999, da una mayor transparencia, agilidad y certeza juridica en la actuacién de la
autoridad en la materia y permite que cuente con procedimientos para verificar y tener mayor control

sobre las actividades de los concesionarios mineros.

Con fecha 22 de noviembre de 2012, se publicé en el DOF el Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, en el cual se establecieron facultades y cambios de denominacién en algunas unidades
administrativas, entre otras a la Direccién General de Minas por Direccién General de Regulacién

Minera.

Con la publicacién del Acuerdo que adscribe orgdnicamente a las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia el 15 de abril de 2013 en el DOF, se modificé de adscripcién la Coordinacién
General de Mineria y por ende a la Direccién General de Regulacién Minera, de la Subsecretaria de

Industria y Comercio a la Oficina del C. Secretario.

E19 de mayo de 2014 se publicé en el DOF el Programa de Desarrollo Minero 2013-2018, en donde
la Secretaria de Economia establecié las bases para promover mayores niveles de inversién y
competitividad en el sector minero, procurar el aumento del financiamiento en el sector minero y su
cadena de valor, fomentar el desarrollo de la pequefia y mediana mineria y de la mineria social y
modernizar la normatividad institucional para el sector y mejorar los procesos de atencién a tramites

relacionados con las concesiones mineras.
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2. ANTECEDENTES

E111 de agosto de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se expide la Ley de Hidrocarburos
y se reforman diversas disposiciones de la Ley de Inversién Extranjera; Ley Minera, y Ley de

Asociaciones Publico Privadas.

E131 de octubre de 2014, se publicé en el DOF el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Reglamento de la Ley Minera en el que principalmente se adicionaron
articulos con el fin de regular o negar la coexistencia entre actividades mineras y preferentes de
exploracién y extraccién de petréleo y de los demds hidrocarburos, asi como del servicio publico de

transmisién y distribucién de energia eléctrica.

E1 9 de septiembre de 2016 se publicé en el Diario Oficial de 1a Federacién el Reglamento Interior de
la Secretaria de Economia en el cual se indica el cambio de denominacién a Direccién General de

Minas y estableciéndose sus atribuciones en el articulo 32.

El 27 de abril de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Manual de Organizacién
General de la Secretaria de Economia, en el que se sefialan la misién, objetivos y funciones de la
Direccién General de Minas en la funcién 1.4.1.

La estructura orgdnica que conforma el manual de organizacién de la Direccién General de Minas a

la emisién del manual es la siguiente:

Nivel Numero de plazas
Direccién General 1
Direccién de Area 7*

Subdireccién de Area 6
Jefatura de Departamento 9
Total 237

*Tres direcciones de drea estdn en proceso de regularizacién ante la DGRH.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

3. CULTURA ORGANIZACIONAL

La Direccién General de Minas ha definido una filosofia organizacional alineada a la misién y
visién de la Secretaria de Economia la cual proporciona un marco de referencia para dirigir y lograr

las metas establecidas y la satisfaccién de los clientes que reciben los servicios que se proporcionan.

Misién

Misién de la Secretaria de Economia

Misién de la DGM

Fomentar la productividad y competitividad
de la economia mexicana mediante una
innovadora politica de fomento industrial,
comercial y de servicios, asi como el impulso a
los emprendedores y las empresas, fincado en
la mejora regulatoria, la competencia de
mercado y la diversificacién del comercio
exterior, para lograr el bienestar de los
consumidores, un mejor ambiente de
negocios, fortalecer el mercado interno y la
atraccién de inversién nacional y extranjera,
que mejore las condiciones de vida de los

mexicanos.

Visién

Visién de la Secretaria de Economia

Garantizar la seguridad juridica a la actividad
minera nacional, mediante la aplicacién
trasparente y oportuna de la normatividad
minera y la vigilancia de su cumplimiento, a
fin de promover una mayor inversién que

genere mds y mejores empleos.

Visién de la DGM

Ser una dependencia que contribuye a generar
las condiciones econémicas para mantener a
México en su méximo potencial, de una
manera cercana a la gente, abierta vy

transparente, con emprendedores que

Ser una autoridad regulatoria que promueve
el aprovechamiento de los recursos minerales

en un marco de certeza juridica, estimulando
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3. CULTURA ORGANIZACIONAL

estimulan una cultura innovadora, de apego a
la productividad y competitividad de las
la formalidad y empresas productivas y
. o empresas del sector minero-metalirgico
competitivas, que participan en mercados ‘
nacional.
eficientes con consumidores fortalecidos.

PRINCIPIOS
e Legalidad
e Honradez
e lealtad

e Imparcialidad

e FEficiencia

VALORES

e Interés Publico

e Respeto

e Respeto a los Derechos Humanos
e Igualdad y no discriminacién

e Equida de género

e Entorno cultural y ecolégico

o Integridad

e Cooperacién

e Liderazgo

e Transparencia

e Rendicién de cuentas
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3. CULTURA ORGANIZACIONAL

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos de la Secretaria de Economia en el 4mbito de su competencia y atribuciones
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los siguientes principios:

e Universalidad: Los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo.

e Interdependencia: Los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre s,

e Indivisibilidad: Los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables y de

e Progresividad: Prevee que los derechos humanos estin en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

En consecuencia, deberdn prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos en los términos que establezca la ley y de conformidad con el Titulo Primero, capitulo
primero “De los derechos humanos y sus garantias” establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Los servidores publicos de la Direccién General de Minas tienen el compromiso de proporcionar un
trato digno, respetuoso, igualitario y no discriminatorio a los usuarios de los diferentes servicios que
proporciona y en estricto apego a los derechos humanos establecidos en el Articulo 1 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

El lenguaje empleado en el presente Manual no pretende generar ninguna clase de discriminacién, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género
masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres, abarcando claramente ambos sexos.
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4. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
9 de septiembre de 2016 y el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el mismo Organo
Oficial, el dia 19 de diciembre de 2016.

ARTICULO 32.- La Direccién General de Minas tiene las atribuciones siguientes:

IL.

I1I.

IV.

VIL

VIIL

Participar en la elaboracién y seguimiento de los programas en materia minera;

Solicitar y recibir, con caricter confidencial, informacién sobre la produccién, beneficio y
destino de los minerales, geologia de los yacimientos y reservas del mineral, asi como sobre
los estados econémicos y contables de empresas mineras y metaldrgicas;

Administrar y mantener actualizados el Registro Pablico de Mineria y el Registro de
Peritos Mineros, asi como llevar a cabo toda clase de levantamientos topogréficos y
geodésicos con el fin de mantener actualizada la cartografia minera;

Solicitar a la Oficina del Abogado General, se sometan a la consideracién de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, los proyectos de Decreto relativos a la incorporacién o
desincorporacién de zonas de reservas mineras, asi como para determinar la concesibilidad
de minerales o sustancias;

Expedir titulos de concesién o de asignacién minera y sus duplicados, asi como resolver
sobre la correccién administrativa, sustitucién, prérroga, desistimiento, cancelacién o
nulidad de los mismos conforme al marco normativo vigente;

Coordinar las actividades necesarias para la celebracién de concursos para el otorgamiento
de concesiones mineras;

Formular las declaratorias de libertad de terreno o de insubsistencia de las mismas y solicitar
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién;

Autorizar la realizacién de obras y trabajos mineros de exploracién y explotacién de carbén
en todas sus variedades en terrenos amparados por asignaciones o por contratos para la
exploracién y extraccién de hidrocarburos, en términos de la Ley de Hidrocarburos y su
Reglamento, asi como los agrupamientos de concesiones

mineras o la incorporacién o separacién de éstas a dichos

agrupamientos;
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IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI

XVII.

XVIIL.

XIX.

Tramitar y resolver los expedientes de expropiacién, ocupacién temporal y constitucién de
servidumbres e insubsistencia de éstas;

Participar, en coordinacién con la Direccién General de Normas y otras dependencias de
la Administracién Puablica Federal, en la elaboracién de normas oficiales mexicanas en
materia minera;

Ejercer las facultades de verificacién que le confieren a la Secretaria la Ley Minera y sus
Reglamentos, e imponer las sanciones administrativas derivadas de su inobservancia;

Resolver los recursos de revision interpuestos en contra de resoluciones emitidas por sus
inferiores jerrquicos, en su caso, en coordinacién con la Oficina del Abogado General;

Participar en los érganos de gobierno de las entidades del sector coordinado en materia
minera, cuando se le designe;

Resolver sobre la suspensién o insubsistencia de los derechos que deriven de la concesién,
asi como de la realizacién de obras y trabajos mineros;

Realizar estudios técnicos, en coordinacién con la Secretaria de Energia, para determinar
la factibilidad de la coexistencia de actividades mineras con las actividades preferentes de
exploracién y extraccién de petréleo y demds hidrocarburos, o con las del servicio publico
de transmisién y distribucién de energia eléctrica;

Disenar, elaborar y proponer, en conjunto con la Secretaria de Energia, reglas de
convivencia entre las actividades mineras y las actividades preferentes de exploracién y
extraccién del petréleo y de los demds hidrocarburos y del servicio publico de transmisién
y distribucién de energia eléctrica;

Llevar a cabo todas las acciones necesarias para la debida coordinacién con las autoridades
competentes en materia energética, a fin de cumplir con las disposiciones de la Ley Minera,
la Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y sus Reglamentos, asi como con
las demids disposiciones juridicas aplicables;

Participar con las autoridades competentes, para determinar si en la superficie donde se
encuentra el lote minero concesionado pueden coexistir las actividades mineras con las
actividades preferentes de exploracién y extraccién de petréleo y demds hidrocarburos, o
con las del servicio piblico de transmisién y distribucién de energia eléctrica, asi como si
existe afectacién a los derechos de una concesién minera donde se pretendan realizar las
actividades preferentes a las que hace referencia esta fraccién, y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas en el
dmbito de su competencia, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Secretario.
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La Direccién General de Minas estard a cargo de un Director General, auxiliado en el ejercicio de sus
facultades, por los Directores de Control Documental e Indicadores Estratégicos; de Cartografia y
Concesiones Mineras; del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros, y de Revisién de
Obligaciones; por los Subdirectores de Control Documental; de Estadistica; de Concesiones y
Asignaciones; de Cartografia Minera; del Registro Pablico de Mineria; de Control de Obligaciones;
de Medio Ambiente, y de Derechos Mineros, y por los Jefes de los Departamentos de Asesoria
Geoldgica; de Dictaminacién; de Inscripciones; de Cartografia; de Concesiones de Exploracién; de
Registro de Obligaciones; de Agrupamientos y Desistimientos; de Control Documental, y de
Verificacién de Obligaciones.

Asimismo, se auxiliard en el ejercicio de sus facultades por los titulares de las Subdirecciones de Minas
que se establezcan en las delegaciones y subdelegaciones federales de la Secretaria que se requieran,
dentro de la circunscripcién que les corresponde.
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5. RESPONSABILIDADES

e Del (la) titular de la Direccién General de Minas, autorizar este manual y asegurar su difusién.

e Del (la) titular de la Direccién de Control Documental e Indicadores Estratégicos revisar y
actualizar este manual.

e Del (los) titulares de las direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento adscritos a la
direccién general, participar en la actualizacién de este manual, conocer sus funciones y asegurar
su cumplimiento.

e De conformidad con lo sefialado en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, serd responsabilidad de todos los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, observar  los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico, para el mejor manejo de los recursos y cumplimiento de
los objetivos de la Direccién General de Minas.
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6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

181. Direccién General de Minas (02)
181.0.1 Subdireccién de Cartografia Minera (09)
181.0.2 Subdireccién de Medio Ambiente (464)
181.0.3 Subdireccién de Derechos Mineros (57)
181.0.0.1 Departamento de Verificacién de Obligaciones (06)
181.0.0.2 Departamento de Area (05)
181.0.0.3 Departamento de Concesiones de Exploracién (12)
181.0.0.4 Departamento de Registro de Obligaciones (03)
181.0.0.5 Departamento de Dictaminacién (08)

181.1 Direccién de Cartografia y Concesiones Mineras (456)
181.1.0.1 Departamento de Concesiones y Asignaciones (847)

181.2 Direccién de Revisién de Obligaciones (07)

181.3 Direccion de Control Documental e Indicadores Estratégicos (457) La denominacién de
esta plaza es conforme al Reglamento Interior de la SE vigente DOF 6 de septiembre de 2016.

181.3.1 Subdireccién de Estadistica (515)

181.0.1 Direccién del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros (94)
181.0.1.1 Subdireccién del Registro Publico de Mineria (55)
181.0.1.1.2 Departamento de Inscripciones (61)

181.0.0.1.1 Subdireccién de Control de Obligaciones (462)
181.0.0.1.1.1 Departamento de Agrupamientos y Desistimientos (473)
181.0.0.0.0.1 Departamento de Asesoria Geoldgica (17)

181. 4 Direccién de Cartogratia
181.5 Direccién de Vigilancia de Obligaciones

181.6 Direccién de Analisis Sectorial
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7. ORGANIGRAMA

Subsecretaria de
Mineria

Direccion General de

Minas
Dlrg kaod - I_?{eg,lstro Direccion de Direccion de Vigilancial Direccion de Anélisis
Publico-de Mineria.y y - .
; Cartografia de Obligaciones Sectorial
Derechos Mineros
Subdireccion del Subdireceion-de Subdireccion de
Registro-Publico-de concesiones y. Control de
Mineria asignaciones Obligaciones
Departamento de Departamento de
Departamento.de . ) .
b S Asesoria-Geologica Agrupamientos y
Inscripciones e
Desistimientos

[ ]
N\

Estas plazas estan en proceso de regulacion ante la DGRH, por lo tanto no se consideran sus
funciones dentro de la Direccién General de Minas.

Estas plazas no estan adscritas a la Direccion General de Minas, dependen de la Subsecretaria
de Mineria, deberd regularizarse su adscripcion ante la DGRH, sus funciones estan incluidas en
el presente manual al estar relacionadas a las atribuciones de la Direccién General.
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OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES

181 Direccién General de Minas

10-100-1-M1C031P-0000516-E-C-A

Objetivo

Aplicar las disposiciones contenidas en la Ley Minera y sus disposiciones normativas complementarias
e impulsar programas de mejora regulatoria que faciliten la realizacién de trimites por parte de los
concesionarios e interesados en invertir en el sector minero.

Funciones

Contribuir en la formacién de los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales en
materia minera.

Coordinar los requerimientos y la conservacién de la informacién sobre la produccién, beneficio y
destino de los minerales, geologia de los yacimientos y reservas del mineral, asi como sobre los
estados econémicos y contables de empresas mineras y metaldrgicas.

Coordinar las acciones necesarias para el control y actualizacién del Registro Pablico de Mineria,
el Registro de Peritos Mineros, y la cartografia minera.

Coordinar la formulacién de los proyectos de decreto para determinar la concesibilidad de
minerales o sustancias, asi como los relativos a la incorporacién o desincorporacién de zonas de
reservas mineras, para que, a través del C. Secretario de Economia, se sometan a la consideracién

del Ejecutivo Federal.

Coordinar las acciones para la expedicién de titulos de concesién y de asignacién minera y sus

duplicados.

Coordinar la emisién de resoluciones sobre la correccién administrativa, sustitucién, prérroga,
desistimiento, nulidad o cancelacién o la suspensién e insubsistencia de los derechos que deriven
de las concesiones y asignaciones mineras.

Conducir las acciones para la celebracién de concursos para el
otorgamiento de concesiones mineras.

Determinar y dirigir la elaboracién de las declaratorias de libertad de
terreno o de insubsistencia de las mismas y solicitar su publicacién en

el Diario Oficial de la Federacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conducir las acciones para la resolucién de los expedientes de expropiacién, ocupacién temporal y
constitucién de servidumbre e insubsistencia de éstas.

Formular en coordinacién con la Direccién General de Normas y con otras dependencias las
normas oficiales mexicanas y normas mexicanas en materia minera.

Contribuir con las dependencias de la Administracién Puablica Federal que sean competentes, en
el analisis, revision, formulacién, evaluacién y seguimiento de disposiciones que promuevan una
mineria sustentable.

Dirigir y establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de las facultades de verificacién
que le confiere la Ley Minera y sus Reglamentos a la Secretaria y en caso de inobservancia, imponer
sanciones administrativas.

Proponer los proyectos de resolucién de los recursos administrativos que se presenten con motivo
de la aplicacién de la Ley Minera y sus Reglamentos, asi como resolver, en coordinacién con la
Oficina del Abogado General, los interpuestos en contra de resoluciones emitidas por sus inferiores
jerdrquicos.

Intervenir cuando se le designe en los érganos de gobierno de las entidades del sector coordinado
en materia minera.

Conducir las acciones para resolver la suspensién o insubsistencia de los derechos que deriven de
la concesién, asi como de la realizacién de obras y trabajos mineros.

Coordinar la realizacién de visitas de inspeccién a concesiones mineras

Aprobar el programa anual de visitas de inspeccién que contenga los criterios, metas, lineas de
verificacién y los lineamientos quie se aplicaran para el desarrollo de las mismas.

Coordinar la realizacién de estudios técnicos, en coordinacién con la Secretaria de Energia, para
determinar la factibilidad de la coexistencia de actividades mineras con las actividades preferentes
de exploracién y extraccién de petréleo y demds hidrocarburos, o con las del servicio ptblico de
transmisién y distribucién de energia eléctrica.

Disefiar, elaborar y proponer, en conjunto con la Secretaria de Energia,
reglas de convivencia entre las actividades mineras y las actividades
preferentes de exploracién y extraccién del petréleo y de los demais
hidrocarburos y del servicio publico de transmisién y distribucién de
energia eléctrica.
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20. Coordinarse con las autoridades competentes en materia energética, a fin de cumplir con las
disposiciones de la Ley Minera, la Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y sus
Reglamentos, asi como con las demds disposiciones juridicas aplicables.

21. Participar con las autoridades competentes, para determinar si en la superficie donde se encuentra
el lote minero concesionado pueden coexistir las actividades mineras con las actividades preferentes
de exploracién y extraccién de petréleo y demds hidrocarburos, o con las del servicio ptblico de
transmisién y distribucién de energia eléctrica, asi como si existe afectacién a los derechos de una
concesién minera donde se pretendan realizar las actividades preferentes a las que hace referencia
esta funcién.
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181.0.1 Subdirecciéon de Cartografia Minera

10-100-1-CFNA001-0000412-E-C-D

Objetivo

Supervisar la actualizacién de la cartografia minera a fin de que las concesiones mineras se designen
sobre terreno libre.

Funciones

10.

Dar seguimiento al registro de los informes periciales y los datos finales enviados por las
Subdirecciones de Minas fordneas.

Validar la informacién cartogrifica correspondiente a las proposiciones relativas a la expedicién
de titulos de concesién o asignacién minera y supervisar su incorporacién a la cartografia.

Aprobar la incorporacién o baja de lotes mineros en la base de datos y en el sistema de
informacién geografico de la cartografia minera.

Validar y controlar los dictimenes de los informes que rindan las Subdirecciones de Minas
adscritas a las Representaciones Federales de la Secretaria de Economia, del resultado de visitas
de inspeccién practicadas con motivo de la invasién total o parcial de terreno no libre.

Llevar el Registro de Peritos Mineros, proponer su inscripcién o renovacién de inscripcién, la
suspension o cancelacién de los mismos, asi como la inscripcién, su separacién o sustitucion.

Revisar la dictaminacién de informes referentes a la destruccién de la mojonera que indica la
posicién del punto de partida de una concesién o asignacién minera.

Generar la informacién sobre la cartografia minera y expedicién de planos.

Atender las respuestas a solicitudes de informacién cartogréfica sobre las declaraciones de libertad
de terreno.

Controlar las relaciones de libertad de terreno publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y
vigilar la desincorporacién de los lotes mineros de bases de datos y
sistema cartogréficos.

Resolver las solicitudes de correccién administrativa respecto a datos
cartograficos.
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11. Verificar el dictamen de la localizacién de concesiones y asignaciones mineras referente a
asignaciones petroleras y dreas naturales protegidas, y la generacién de los respectivos reportes.

12. Emitir opinién técnica sobre el plano georreferenciado presentado por los interesados para las
solicitudes de permisos de exportacién de fierro.
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181.0.2 Subdireccién de Medio Ambiente

10-100-2-CFNB003-0000434-E-C-D

Objetivo

Participar y desarrollar acciones con los diferentes actores nacionales en la consolidacién del marco
normativo especifico que promueva una mineria sustentable en el pais.

Funciones

. Participar de manera conjunta con los diferentes actores del sector minero, en la elaboracién y

revisiéon de normas oficiales mexicanas, ordenamientos ecolégicos, criterios, instructivos,
lineamientos, etc. que incidan directa o indirectamente en la actividad minera.

. Formular comentarios a los documentos ambientales que ingresan en el sitio de Internet de la

Comisién Nacional de Mejora Regulatoria cuando puedan afectar la operacién y desarrollo de la
mineria.

. Emitir opinién y proporcionar informacién de concesiones y asignaciones mineras para que sean

considerados en estudios previos justificativos, asi como proyectos de decretos y programas de
manejo elaborados por la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) de la
SEMARNAT.

Elaborar oficios informativos a titulares de nuevas concesiones mineras que se ubiquen dentro de
dreas naturales protegidas (ANP’s), asi como atender invitaciones para participar en sesiones de
consejos asesores y subconsejos creados en ellas.

. Proporcionar informacién al drea correspondiente para mantener actualizada la base de datos

cartografica de las dreas naturales protegidas en el pais.

. Proporcionar orientacién e informacién minera ambiental a otras dependencias federales, gobiernos

estatales y mineros en general.
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181.0.3 Subdireccién de Derechos Mineros
10-420-1-CFNAO001-0000057-E-C-P

Objetivo

Tramitar las solicitudes que presenten los concesionarios mineros para ejercer los derechos previstos
por la normatividad minera.

Funciones

1. Validar el procedimiento de las solicitudes de expropiacién, ocupacién temporal o constitucién de
servidumbre, asi como las resoluciones que se emitan en estas materias.

2. Integrar las pruebas documentales que se requieran para el desahogo de los recursos de revisién,
asi como en los juicios en los que la Direccién General sea parte y dar cumplimiento a las sentencias
dictadas.

3. Validar las copias certificadas de la documentacién existente en expedientes de solicitudes en
trimite y de concesiones y asignaciones mineras.

4. Elaborar los proyectos de resolucién de nulidad e insubsistencia de derechos de concesiones o
asignaciones mineras.

5. Dar tramite y seguimiento a todos los procedimientos legales (instancias judiciales, ministeriales y
organismos de Derechos Humanos) con la Oficina del Abogado General.
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181.0.0.1 Departamento de Verificacién de Obligaciones
10-100-1-CFOA001-0000397-E-C-D

Objetivo

Verificar que los titulares de concesiones y asignaciones mineras cumplan con las obligaciones sobre
ejecucién y comprobacién de obras y trabajos, designacion de ingeniero responsable de seguridad y
pago de derechos previsto en la normatividad minera, y en su caso proponer la sancién
correspondiente.

Funciones

1. Determinar las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones sobre ejecucién y
comprobacién de obras y trabajos, asi como la designacién de ingeniero responsable de seguridad.

2. Apoyar el seguimiento de la realizacién visitas de inspeccién de conformidad con el programa
anual de visitas.

3. Elaborar los requerimientos de comprobacién o aclaracién de pagos sobre derechos de mineria.

4. Formular la resolucién sobre inicio de procedimiento de cancelacién, notificacién y cancelacién
en su caso, por la omisién en el pago de derechos sobre mineria.

5. Elaborar las multas por incumplimiento designacién de ingeniero responsable y/o no
comprobacién de obras y trabajos.
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181.0.0.2. Departamento de Area

10-100-1-M1C014P-0000477-E-C-D

Objetivo

Mantener el archivo documental, que permita el préstamo interno y publico de los expedientes
resguardados y revisar la recepcién de los asuntos ingresados a la direccién general, la captura 'y

entrega de los mismos.
Funciones

1. Actualizar e integrar el resguardo del archivo de expedientes de solicitudes de concesién minera

asi como de los titulos de concesién minera vigentes y cancelados.

2. Proporcionar los folios de salida de los asuntos despachados por las diferentes dreas de Direccién

General de Minas.
3. Codificar y distribuir los asuntos ingresados a la Direccién General de Minas
4. Integrar el minutario de los asuntos despachados por la Direccién General de Minas

5. Elaborar el envio por mensajeria de titulos de concesién minera, asi como atender la entrega

personal de los mismos, en su caso.
6. Verificar que las solicitudes de concesién minera cumplan con los requisitos establecidos.

7. Capturar los acuses y devoluciones de los asuntos despachados por la direccién general.
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181.0.0.3 Departamento de Concesiones de Exploracién
10-100-1-CFOA001-0000418-E-C-D

Objetivo

Elaborar los titulos de concesién de exploracién y asignacién minera para garantizar seguridad juridica
a los concesionarios mineros en el desarrollo de las actividades del ramo.

Funciones

1. Dictaminar y elaborar de titulos de concesién y de asignacién minera.

2. Dictaminar los desistimientos de solicitudes de concesién minera en tramite.

3. Dictaminar las solicitudes de prérroga de vigencia de titulos de concesién minera.

4. Elaborar las relaciones de declaratorias de libertad de terreno para su publicaciéon en el Diario

Oficial de la Federacién, correspondientes a solicitudes y concesiones mineras.

5. Dar respuesta a solicitudes de concesién o asignacién minera localizadas en asignaciones

petroleras.
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181.0.0.4 Departamento de Registro de Obligaciones
10-100-2-CFOA001-0000398-E-C-D

Objetivo

Analizar la documentacién presentada por los los titulares de concesiones y asignaciones mineras a fin
de acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad minera.

Funciones

1. Recibir y valorar la documentacién remitida por los concesionarios, a fin de comprobar el
cumplimiento de sus obligaciones de pago en materia de derechos sobre mineria, y en su caso
emitir las constancias de cumplimiento de obligaciones.

2. Mantener actualizada la base de datos para llevar el control de la presentacién de los informes de
comprobacién de obras y trabajos mineros y designacién de ingeniero responsable de seguridad,
asi como del pago de derechos.

3. Analizar los informes de comprobacién de obras y trabajos mineros recibidos a fin de determinar
si se presentaron en tiempo y forma.

4. Formular los oficios de intercambio de informacién con el Servicio de Administracién Tributaria,
en materia de pago de derechos sobre mineria.

5. Atender las solicitudes de informacién en materia de cumplimiento de obligaciones de pago de
derechos sobre mineria realizadas por las unidades administrativas de la Secretaria.
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181.0.0.5 Departamento de Dictaminacién
10-420-1-CFOA001-0000058-E-C-D

Objetivo

Dictaminar las solicitudes de inscripcién de actos, contratos, convenios mineros y expedir las
certificaciones respecto a dichas inscripciones para darles validez en el Registro Pablico de Mineria.

Funciones

1. Dictaminar las solicitudes de inscripcién, modificacién o cancelacién de inscripciones de actos,
contratos o convenios en el Registro Piblico de Mineria.

2. Dictaminar las solicitudes de inscripcién de sociedades mineras, su disolucién, liquidacién y
modificaciones estatutarias.

3. Registrar las resoluciones de ocupacién temporal y servidumbres de paso o expropiaciones para su
inscripcién en el Registro Publico de Mineria.
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181.1 Direccién de Cartografia y Concesiones Mineras

10-100-1-CFMA001-0000409-E-C-H

Objetivo

Observar la Ley Minera y su Reglamento con el fin de otorgar concesiones y asignaciones mineras en
estricto apego al marco normativo y dar certeza juridica en todos los actos que ejecuten los titulares de

los mismos.

Funciones

1. Supervisar la dictaminacién para la expedicién de titulos de concesién y asignacién minera.

2. Coordinar la elaboracién de titulos de concesién y de asignacién minera, asi como los titulos
adjudicados a través de concurso

3. Convalidar los datos cartogrificos de las proposiciones a titulo de concesién o asignacién minera.

4. Supervisar el Registro de Peritos Mineros.

5. Definir los lineamientos que deberin observar las Subdirecciones de Minas en las
Representaciones Federales de la Secretaria de Economia, en el desempefio de las funciones
cartogréficas.

6. Supervisar la dictaminacién de los informes referentes a la destruccién de la mojonera que indica
la posicién del punto de partida de una concesién o asignacién minera.

7. Revisar técnicamente las solicitudes de ocupaciones temporales, servidumbres de paso y
expropiaciones.

8. Autorizar las solicitudes para desistirse de los asuntos en trimite de su competencia.

9. Aprobar los listados de declaratorias de libertad de terreno para su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién.

10. Someter a consideracién de la Secretaria de Energia las autorizaciones o

negativas para realizar obras y trabajos de exploracién y de explotacién
en terrenos amparados por asignaciones petroleras.
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11. Supervisar y revisar los proyectos de incorporacién o desincorporacién de zonas a reservas mineras,
asi como el trdmite de asignaciones mineras desistidas para su concurso.

12. Proponer lineamientos para la aplicacién de las politicas que deberdn observar las Subdirecciones
y Agencias de Mineria las Delegaciones Federales de la SE, para el despacho de solicitudes de
concesion y asignacion minera.

13. Supervisar la expedicién de duplicados de titulo de concesién asignacién minera.
14. Resolver solicitudes de correccién administrativa sobre titulos de concesién o asignacién minera.

15. Coordinar la elaboracién de los concursos para el otorgamiento de concesiones mineras sobre
terreno comprendido por las zonas marinas mexicanas o amparadas por asignaciones que se
cancelen o zonas de reservas mineras cuya desincorporacién se decrete.

16. Proponer acciones para la coordinacién con las autoridades competentes en materia energética,
a fin de cumplir con las disposiciones de la Ley Minera, Ley de Hidrocarburos, Ley de la
Industria Energética y sus Reglamentos.

17. Colaborar con las autoridades competentes, para determinar si en la superficie donde se
encuentra el lote minero concesionado pueden coexistir las actividades mineras con las
actividades preferentes de exploracién y extraccién de petréleo y demds hidrocarburos, o con las
del servicio publico de transmisién y distribucién de energia eléctrica.
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181.1.0.1 Departamento de Concesiones y Asignaciones
10-100-1-M1C014P-0000847-E-C-D

Objetivo

Supervisar la elaboracién de titulos de concesién y asignacién minera para garantizar seguridad

juridica a los concesionarios mineros en el desarrollo de las actividades del ramo.
Funciones
1. Apoyar en la elaboracién y expedicién de titulos de concesién y asignacién minera.

2. Participar en la realizacién de las correcciones administrativas a los titulos de concesién y

asignacién minera.

3. Dar respuesta a solicitudes de concesién o asignacién minera localizadas en asignaciones

petroleras.

4. Validar el dictamen de los desistimientos de solicitudes en tramite que se realizan en el drea

correspondiente.
5. Apoyar en la elaboracién de duplicados de titulos de concesién o asignacién minera.
6. Validar el dictamen de las solicitudes de prérroga de vigencia de titulos de concesién minera.

7. Participar en la elaboracién de las relaciones de declaratoria de libertad de terreno para su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, correspondientes a solicitudes, concesiones y

terrenos abandonados.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES

181.2 Direccién de Revisién de Obligaciones

10-100-1-CFMA001-0000408-E-C-C

Objetivo

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones sobre ejecucién y comprobacién de obras y trabajos, pago
de derechos mineros, designacién de ingeniero responsable de seguridad, y, en su caso, sancionar su
inobservancia; asi como autorizar los desistimientos y agrupamientos de conformidad con la legislacién
minera.

Funciones

Emitir los oficios de intercambio de informacién al Servicio de Administracién Tributaria, en
materia de pago de derechos sobre mineria y demds comunicados para el control y seguimiento
del cumplimiento, en el 4mbito de sus facultades, en materia de los derechos mineros.

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de cumplimiento de obligaciones
de pago de derechos sobre mineria a las distintas dreas de la Secretaria y las respuestas a las
solicitudes de aclaracién de pagos realizados por los concesionarios en materia de derechos sobre
mineria.

Aplicar la sancién procedente a los titulares de concesiones y asignaciones mineras en relacién
con el incumplimiento de las obligaciones sobre ejecucién y comprobacién de obras y trabajos,
asi como pago de derechos mineros, que impone la Ley Minera y su Reglamento.

Emitir los inicios de procedimientos de cancelacién; asi como la notificacién de estos, a los
titulares de concesiones mineras que hayan dejado de cubrir los derechos sobre mineria previstos
por la Ley Minera y su reglamento, asi como emitir las cancelaciones procedentes.

Emitir los inicios de procedimientos de cancelacién; asi como la notificacién de estos, a los
titulares de concesiones mineras que no hayan comprobado las obras y trabajos previstos por la
Ley Minera y su reglamento, asi como emitir las cancelaciones procedentes.

Emitir la multa aplicable por la comprobacién extempordnea de obras y trabajos previstos en la
normatividad minera.

Determinar la multa aplicable en el supuesto de no designacién de
ingeniero responsable; de conformidad con la normatividad minera.
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8. Emitir la resolucién sobre la aprobacién o el desechamiento de solicitudes para desistirse de la
titularidad de concesiones y asignaciones mineras.

9. Emitir la resolucién sobre la procedencia o la improcedencia de solicitudes para agrupamiento,
incorporacién o separacién de concesiones mineras.

10. Verificar el registro del ingeniero responsable del cumplimiento de las normas de seguridad en
las minas.

11. Aprobar coordinar con las Representaciones Federales, por conducto de las Subdirecciones de
Minas, la realizacién de visitas de inspeccién de conformidad con el programa anual de visitas.
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181.3 Direccién de Control Documental e Indicadores Estratégicos (La denominacién de esta plaza

es conforme al Reglamento Interior de la SE vigente, DOF 6 de septiembre de 2016).
10-100-1-CFMBO001-0000410-E-C-C

Objetivo

Coordinar el control documental de la Direccién General de Minas, coadyuvar en el desarrollo de
sistemas de cémputo para la satisfaccién de las necesidades y areas de oportunidad detectadas en los
procesos realizados por esta Direccién General, asi como la generacién de las estadisticas del sector
minero-metalirgico, a fin de contar con la informacién que demanda el publico usuario y las
actividades de la propia direccién general.

Funciones

1. Coordinar la atencién a los diversos requerimientos estadisticos y documentales que requiere el
publico usuario.

2. Proponer los lineamientos y politicas que deberdn observar las dreas de la Direccién General de
Minas en materia de registro y control documental.

3. Supervisar la integracién de la informacién estadistica minero-metalirgica nacional.

4. Solicitar la informacién sobre la produccién, beneficio y destino de los minerales, geologia de los
yacimientos y reservas del mineral, asi como sobre los estados econémicos y contables de empresas
mineras y metaldrgicas.

5. Coadyuvar en el desarrollo de sistemas de cémputo en la Direccién General para agilizar el
despacho de los asuntos, promociones y cumplimiento de obligaciones del sector minero-
metaldrgico.

6. Coordinar las actividades para garantizar la funcionalidad de los procesos de la direccién general
conforme a los programas en materia de mejora regulatoria de esta Secretaria.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.3.1 Subdireccién de Estadistica
10-100-1-CFNAO001-0000414-E-C-K

Objetivo

Integrar las estadisticas del sector minero-metaldrgico a fin de llevar a cabo las politicas de desarrollo
de dicho sector, y proporcionarla al piblico usuario que la requiera.

Funciones

1. Supervisar la elaboracién de las estadisticas y los informes respecto del comportamiento de las
empresas del sector minero- metalirgico en correspondientes.

2. Realizar el andlisis de los informes sobre la produccién, beneficio y destino de minerales, asi como
los estados econémicos y contables requeridos en especifico a las empresas de la rama.

3. Llevar el registro de las instalaciones de beneficio de minerales o sustancias conforme a los avisos
presentados por los particulares mineros.

4. Llevar el control de la respuesta a los requerimientos estadisticos y documentales presentados por
particulares, organismos internacionales y dependencias oficiales.

5. Elaborar a peticién de la Direccién General anilisis estadisticos con los resultados de operacién
de la misma para llevar a cabo propuestas de mejora.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.0.1 Direccién del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros *

10-420-1-CFMA002-0000064-E-C-P

Objetivo

Coordinar y aprobar el funcionamiento del Registro Publico de Mineria y vigilar la tramitacién de los
procedimientos administrativos mineros que se encuentran establecidos, para garantizar el ejercicio de
los derechos de los concesionarios previstos por la Ley Minera y su Reglamento.

Funciones

1. Aprobar y efectuar las inscripciones de actos, contratos o convenios que realicen los concesionarios
mineros y de titulos de concesiones o asignacién minera y registrar la expedicién de duplicados del
Registro Publico de Mineria.

2. Elaborar los proyectos de resoluciones relativas a los procedimientos de nulidad de concesién y
asignacién minera e insubsistencia de derechos.

3. Conceder a los solicitantes de inscripciones de actos, contratos y convenios mineros, plazos para
subsanar deficiencias y omisiones en términos de la Ley Minera y su Reglamento.

4. Negar la inscripcién de los actos, contratos y convenios mineros, en términos de la Ley Minera y
su Reglamento.

5. Validar las resoluciones de expropiacién, ocupacién temporal o servidumbres.
6. Verificar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas en juicio de amparo y fiscales de nulidad.

7. Coordinar todos los procedimientos legales (instancias judiciales, ministeriales y organismos de

Derechos Humanos) con la Oficina del Abogado General.

8. Dar respuesta a las consultas del Servicio de Administracién Tributaria que se formulan sobre
juicios fiscales de nulidad.

* Estas plazas esta adscrita a la Subsecretaria de Mineria, se encuentra en
proceso de regularizacion ante la DGRH, sus funciones si estan relacionadas a
las atribuciones de la Direccion General.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.0.1.1 Subdireccién del Registro Publico de Mineria *
10-420-1-M1C015P-0000068-E-C-C

Objetivo

Tramitar y dar respuesta a las solicitudes de registro de los actos, contratos, convenios que por mandato
de la Ley Minera deben inscribirse en el Registro Publico de Mineria, asi como de la expedicién de
certificaciones, a fin de acreditar la existencia de las inscripciones y anotaciones preventivas,

antecedentes y afectaciones que obren inscritos.
Funciones

1. Aprobar las inscripciones y anotaciones preventivas en los libros registrales, asi como en los

originales y copias de los documentos que den lugar a las mismas.
2. Inscribir actos, contratos o convenios que realicen los concesionarios mineros.

3. Registrar la correccién administrativa de titulos de concesién o asignacién minera y registrar la

expedicién de duplicados.

4. Resolver sobre la rectificacién, modificacién o cancelacién de inscripciones en el Registro Publico

de Mineria.
5. Autorizar la expedicién de certificaciones de inscripciones y copias certificadas.

6. Vigilar la actualizacién permanente de la base de datos del Registro Publico de Mineria y del

archivo de los apéndices que forman parte del mismo.

* Bsta plaza estd adscrita a la Direccion del Registro Publico de Mineria y
Derechos Mineros la cual esta adscrita a la Subsecretaria de Mineria por lo que
se encuentra en proceso de regularizacion ante la DGRH. Sus funciones si
estan relacionadas con las atribuciones de la Direccién General.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.0.1.1.1 Departamento de Inscripciones *
10-420-1-CFOA001-0000061-E-C-D

Objetivo

Elaborar las inscripciones de titulos de concesién y asignacién minera para garantizar el ejercicio de
los derechos de los concesionarios previstos por la Ley Minera y su Reglamento.

Funciones

1. Elaborar para su autorizacién las certificaciones de inscripciones y copias certificadas de los
documentos que dieron lugar a éstas, en términos de la legislacién aplicable.

2. Elaborar el registro de la correccién administrativa de titulos de concesién o asignacién minera,
asi como el registro de la expedicién de duplicado de los mismos.

3. Elaborar la respuesta a las consultas sobre inscripciones que se presenten ante el Registro Publico
de Mineria.

4. Elaborar el registro del titulo de concesién o asignacién minera.

5. Elaborar el registro de cancelacién, revocacién de cancelacién, nulidad o modificacién del titulo
de concesién o asignacién minera.

*  Esta plaza estd adscrita a la Subdireccion del Registro Publico de Mineria, plaza que se encuentra adscrita
a la Direccion del Registro Publico de Mineria y Derechos Mineros la cual esta en proceso de regularizacion
ante la DGRH. Sus funciones si estan relacionadas con las atribuciones de la Direccion General.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.0.0.1.1 Subdireccién de Control de Obligaciones *
10-100-1-CFNA001-0000431-E-C-D

Objetivo

Coordinar el andlisis para la identificacién del cumplimiento de las obligaciones sobre ejecucién y
comprobacién de obras y trabajos, pago de derechos mineros, designacién de ingeniero responsable de
seguridad, y, en su caso, determinar la sancién aplicable; asi como analizar la procedencia de los
desistimientos y agrupamientos de conformidad con la legislacién minera.

Funciones

1. Revisar los oficios de intercambio de informacién al Servicio de Administracién Tributaria, en
materia de pago de derechos sobre mineria y demds comunicados para la atencién del control y
seguimiento del cumplimiento de obligaciones, en materia de los derechos mineros.

2. Supervisar las respuestas a las solicitudes de informacién en materia de cumplimiento de
obligaciones de pago de derechos sobre mineria a las distintas unidades administrativas de la
Secretaria y las respuestas a las solicitudes de aclaracién de pagos realizados por los
concesionarios en materia de derechos sobre mineria.

3. Supervisar la formulacién de las resoluciones por las cuales se determinen las sanciones a los
titulares de concesiones mineras que hayan dejado de cubrir los derechos sobre mineria previstos
por la Ley Minera y su reglamento, asi como de las resoluciones para determinar las
cancelaciones procedentes.

4. Supervisar la elaboracién de las resoluciones de inicio de procedimiento de cancelacidn; asi
como de la notificacién de éstas, a los titulares de concesiones mineras que no hayan
comprobado las obras y trabajos previstos por la Ley Minera y su reglamento, asi como las
cancelaciones procedentes.

5. Coordinar la elaboracién de la resolucién para la imposicién de la multa aplicable por la
comprobacién extemporinea de obras y trabajos previstos en la normatividad minera.

6. Revisar la procedencia de las resoluciones de aprobacién o de
desechamiento de solicitudes para desistirse de la titularidad de
concesiones y asignaciones mineras.

7. Supervisar el andlisis de las solicitudes para el agrupamiento de
concesiones mineras, incorporacién o separacién de lotes de éstas,
para emitir la resolucién de procedencia o improcedencia de éstas.
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8. Supervisar la captura de informacién de las designaciones del ingeniero responsable del
cumplimiento de las normas de seguridad en las minas, y en su caso, vigilar la formulacién de
la resolucién de imposicién de la sancién por omisién.

9. Elaborar el Programa Anual de Visitas de inspeccién de concesiones mineras y dar seguimiento
a su realizacién en cordinacién con las Subdirecciones de Minas en las Representaciones
Federales de la Secretaria de Economia.

*  Esta plaza estd adscrita a la Direccion de Vigilancia de Obligaciones, plaza que se encuentra en proceso de
regularizacion ante la DGRH, sus funciones si estan relacionadas con las atribuciones de la Direccion
General.

Pégina: 39 de 50



El original de este manual de organizacion debidamente firmado y sellado, se encuentra resguardado en los archivos de la Direccién General de

Programacion, Organizacion y Presupuesto - Oficio de dictamen No. 712.2018.1391

MANUAL DE ORGANIZACION
S E DIRECCION GENERAL DE MINAS

SEC

RETARIA DE ECONOMIA

8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES

181.0.0.1.1.1 Departamento de Agrupamientos y Desistimientos *

10-

100-1-CFOA001-0000396-E-C-D

Objetivo

Resolver las solicitudes de desistimiento de concesiones mineras, asi como las solicitudes de
incorporacién o separacién de agrupamientos, a efecto de facilitar al concesionario el cumplimiento
de la obligacién de comprobar obras y trabajos mineros efectuados.

Funciones

Actualizar e integrar la base de datos de control de las solicitudes de agrupamientos, incorporacién
o separacién de concesiones mineras.

Analizar la documentacién sobre solicitudes de agrupamientos, incorporacién o separacién de
concesiones mineras y de desistimiento de concesiones mineras, elaborando los oficios
correspondientes.

Actualizar e integrar la base de datos de control de las solicitudes de desistimiento de concesiones
mineras.

Actualizar e integrar en la base de datos la designacién del ingeniero responsable del cumplimiento
de las normas de seguridad en las minas.

Esta plaza estd adscrita a la Subdireccion de Control de Obligaciones la cual esta adscrita a la Direccion de
Vigilancia de Obligaciones, plaza que se encuentra en proceso de regularizacion ante la DGRH, sus
funciones si estan relacionadas con las atribuciones de la Direccion General.
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8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS CON PLAZAS PERMANENTES
181.0.0.0.0.1 Departamento de Asesoria Geoldgica *
10-100-1-CFOA001-0000417-E-C-D

Objetivo

Cotejar y actualizar la informacién de los titulos de concesién minera para garantizar la seguridad
juridica a los concesionarios mineros en el desarrollo de las actividades del ramo.

Funciones

1. Analizar y elaborar los duplicados de titulos de concesién y asignacién minera.

2. Revisar la transcripcién de los titulos de asignacién minera para su publicacién en el Diario Oficial

de la Federacién.
3. Elaborar las certificaciones para las transcripciones de los titulos de Asignacién Minera.

4. Elaboracién los oficios para solicitar a la Oficina del Abogado General la publicacién de titulos de

Asignacién Minera en el Diario Oficial de la Federacién
5. Analizar las solicitudes de correccién administrativa de titulos de concesién o asignacién minera.
6. Apoyar en la ejecucién de Visitas de Inspeccién a concesiones mineras.

*  Esta plaza estd adscrita a la Subdireccion de Concesiones y Asignaciones, plaza que no se encuentra en el
maestro de puestos y su adscripcion esta en proceso de regularizacion ante la DGRH. Sus funciones si estan
relacionadas con las atribuciones de la Direccion General.
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181. 4 Direccién de Cartografia
181.5 Direccién de Vigilancia de Obligaciones
181.6 Direccién de Analisis Sectorial

Estas plazas se encuentran en proceso de regularizacion por parte de la DGRH, no tienen personal ni
funciones asiganadas.
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9. MARCO JURIDICO

1.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 05 de febrero de 1917, y sus reformas.

Leyes
2. Ley Orginica de la Administracién, Publica Federal publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 29 de diciembre de 1976, y sus reformas.

3. Ley de Planeacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 05 de enero de 1983, y sus

reformas.

4. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 31 de diciembre de 1982, y sus reformas.

5. Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14

de mayo de 1986, y sus reformas.

6.  Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 26 de enero de 1988, y sus reformas.

7. Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 16 de abril de 2008.

8. Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo
de 2004, y sus reformas.

9. Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de enero de
1936, y sus reformas.

10. Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de

diciembre de 1996, y sus reformas.

11. Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de julio de 2016, y sus reformas.

12.  Ley de Ingresos de la Federacién.
13. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 30 de marzo de 2006, y sus reformas.

14. Ley de Fiscalizacién Superior de la Federacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
29 de diciembre de 2000, y sus reformas.

15. Ley Federal de Derechos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 31 de diciembre de 1981, y sus reformas.

16. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de
enero de 2000, y sus reformas.
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9. MARCO JURIDICO

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 04 de enero de 2000, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
04 de agosto de 1994, y sus reformas.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 06 de mayo de 2016, y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2007.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 1963, y

sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de 2003, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 01 de diciembre de 2005, y sus reformas.
Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de

agosto de 1934, y sus reformas.

Ley de Concursos Mercantiles, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de
2000, y sus reformas.

Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de
agosto de 1994.

Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y de Interés Publico, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 1934.

Ley Federal de Proteccién al Consumidor, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24
de diciembre de 1992, y sus reformas.

Ley de Inversién Extranjera, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de
1993, y sus reformas.

Ley Federal de Competencia Econémica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de

enero de 2017, y sus reformas.

Ley Minera, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de

junio de 1992, y sus reformas.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 27 de agosto de 1932, y sus reformas.
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33. Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana Empresa, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2002 y sus reformas.

34. Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 28 de enero de 1988, y sus reformas.

35. Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
25 de enero de 2003, y sus reformas.

Cédigos

36. Cédigo Civil Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de mayo de 1928,y
sus reformas.

37. Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24
de febrero de 1943, y sus reformas.

38. Céddigo Fiscal de la Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre
de 1981, y sus reformas.

Reglamentos

39. Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de septiembre de 2016.

40. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 26 de enero de 1990, y sus reformas.

41. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2006, y sus reformas.

42. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2001, y sus reformas.

43. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2001, y sus reformas.

44. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003.

45. Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 29 de febrero de 1984, y sus reformas.

46. Reglamento del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes
Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de
septiembre de 2004.

47. Reglamento de la Ley Minera, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 15 de febrero de 1999, y sus reformas.
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48. Reglamento de la Ley Federal de Competencia Econémica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2007 y sus reformas.

49. Reglamento de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de mayo de 2006.

50. Reglamento de la Ley de Inversién Extranjera y del Registro Nacional de Inversiones Extranjeras,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de septiembre de 1998.

51. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre
de 2000, y sus reformas.

52. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Autorregulacién y Auditorias Ambientales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
29 de abril de 2010.

53. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Evaluacién del Impacto Ambiental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
mayo de 2000 y sus reformas.

54. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Ordenamiento Ecolégico, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de agosto de
2003, y sus reformas.

55. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Prevencién y Control de la Contaminacién de la Atmdstera, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 25 de noviembre de 1988, y sus reformas.

56. Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03 de junio de 2004.

57. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 21 de febrero de 2005, y sus reformas.

Manual

58. Manual de Organizacién General de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 27 de abril de 2018.

Acuerdos y Publicaciones

59.  Acuerdo por el que se crea el Comité de Cancelaciones de Asignaciones
y Concursos Mineros, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de diciembre de 2013.

60. Publicacién de suspensién de labores en la Secretaria de Economia.
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AGENCIAS DE MINERIA: Oficinas desconcentradas con determinada circunscripcién territorial
adscritas a las Delegaciones Regionales de Mineria, responsables de la recepcién y registro de
solicitudes de concesién de exploracién y de asignacién minera.

AGRUPAMIENTO DE CONCESIONES MINERAS: Resolucién de la Secretaria dictada a
solicitud del titular de dos 0 mds concesiones mineras colindantes o que constituyan una unidad minera
o minerometalirgica, para efectos de rendir de manera conjunta las comprobaciones de obras y trabajos
en concesiones mineras, asi como los informes estadisticos, técnicos y contables.

ASIGNACION MINERA: Derecho que se confiere al Servicio Geolégico Minero mediante la
expedicién de un titulo por parte de la Secretaria, con el objeto de identificar y cuantificar los recursos
minerales potenciales de la Nacién que se encuentran dentro del terreno amparado, con una vigencia
improrrogable de 6 afios.

BENEFICIO: Los trabajos para preparacién, tratamiento, fundicién de primera mano y refinacién
de productos minerales, en cualquiera de sus fases, con el propésito de recuperar u obtener minerales
o sustancias, al igual que de elevar la concentracién y pureza de sus contenidos.

CANCELACION DE CONCESIONES O ASIGNACIONES MINERAS: Acto por el que la
Secretaria extingue los derechos de una concesién o asignacién minera con motivo del término de su
vigencia, el desistimiento debidamente formulado por su titular, la sustitucién de la misma por las
causas previstas por la Ley Minera, la comisién de alguna de las infracciones sefialadas en la misma o
por resolucién judicial.

CARTOGRAFIA MINERA: Representacion grafica referida a la proyeccion universal transversa de
Mercator del terreno amparado por zonas incorporadas a reservas mineras, concesiones y asignaciones
mineras vigentes y solicitudes de concesién o asignacién minera en trimite.

CERTIFICADO CREDENCIAL: Documento expedido por la Agencia de Minerfa que faculta al
solicitante y al perito minero para ejecutar los trabajos periciales en el terreno de ubicacién del lote
minero.

CONCESION MINERA: Derecho que se confiere a las personas fisicas o morales legalmente
capacitadas mediante la expedicién de un titulo por parte de esta Secretaria, con el objeto de explorar
o explotar minerales o sustancias concesibles comprendidas dentro del lote amparado, ya sea a través
de solicitud o de concurso, con una vigencia de 50 afios

CONCESIONES DERIVADAS: Aquéllas que se expiden en sustitucién de otras preexistentes con
motivo de la expedicién de concesiones mineras provenientes de la reduccién, divisién, identificacién
o unificacién de superficies o por comprender parcialmente terreno no libre.

CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE: Acto mediante el cual el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria, a solicitud del titular o causahabiente de una

concesién o asignacién minera y mediante una indemnizacién anual a

cargo del mismo, autoriza en terrenos de propiedad particular la

construccién de vias de acceso o para la conduccién de energia eléctrica

o agua, o la utilizacién de obras y caminos existentes, en beneficio de la

realizacién de obras y trabajos mineros.
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CONSTITUCION DE OCUPACION TEMPORAL: Acto mediante el cual el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria, a solicitud del titular o causahabiente de una concesién o asignacién
minera y mediante una indemnizacién anual a cargo del mismo, autoriza la afectacién por tiempo
determinado del terreno indispensable para la realizacién de obras y trabajos de exploracién,
explotacién y beneficio, asi como para el depésito de terreros, jales, escorias y graseros.

CORRECCION ADMINISTRATIVA: Acto mediante el cual la Secretaria, a solicitud del titular
y previa confrontacién de los datos presumiblemente erréneos con los que obren en el expediente,
rectifica los asentados equivocadamente en un titulo de concesién o asignacién minera.

DECLARATORIA DE LIBERTAD DE TERRENO: Notificacién de la Secretaria mediante la
cual se considera libre, 30 dias naturales después de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién, el terreno amparado por zonas de reservas mineras cuya desincorporacién se decreta,
concesiones y asignaciones que se cancelan y solicitudes de éstas que son desaprobadas u objeto de
desistimientos.

DELEGACIONES REGIONALES DE MINERIA: Oficinas desconcentradas con
circunscripcién regional adscritas a la Direccién General de Minas, responsables de la recepcién y
andlisis de las solicitudes, informes y promociones que determina el Manual de Servicios al Pablico en
Materia Minera.

DESISTIMIENTO: Renuncia voluntaria formulada a la Secretaria, a peticion de parte legitima, de
los derechos que ampare una concesién o asignacién minera o una solicitud o promocién en trdmite,
y que trae por consecuencia la extincién de los mismos.

DIVISION DE LOTES MINEROS: Acto mediante el cual la Secretarfa, a solicitud del titular de
una concesién minera, fracciona el lote minero que ampara la misma en dos o mis lotes, dando lugar
a una nueva concesién por cada fraccién.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS: Acto mediante el cual el Registro Pablico de Mineria hace
constar la existencia o inexistencia de un registro o inscripcién, relacionado con actos y contratos
mineros.

EXPLORACION: Las obras y trabajos realizados en el terreno con el objeto de identificar depsitos
minerales, al igual que de cuantificar y evaluar las reservas econémicamente aprovechables que
contengan.

EXPLOTACION: Las obras y trabajos destinados a la preparacion y desarrollo del drea que
comprende el depdsito mineral, asi como los encaminados a desprender y extraer los productos
minerales existentes en el mismo.

EXPROPIACION: Acto del Ejecutivo Federal en virtud del cual, a solicitud del titular o
causahabiente de una concesién minera y mediante la respectiva

indemnizacién, autoriza la afectacién del terreno indispensable para llevar

a cabo obras y trabajos de exploracién, explotacién y beneficio, asi como

para el depdsito de terreros, jales, escorias y graseros.
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IDENTIFICACION DE LOTES MINEROS: Acto por medio del cual la Secretaria, a peticién

del titular de una concesién minera, precisa la ubicacién del lote minero amparado por la misma.

INSUBSISTENCIA DE DERECHOS: Declaracién de la Secretaria, a peticién de parte afectada,
en virtud de la cual deja sin efectos una resolucién de ocupacién temporal o constitucién de
servidumbre.

LIGA TOPOGRAFICA: La distancia horizontal y rumbo astronémico entre dos puntos.

LINEA AUXILIAR: La liga topografica que enlaza al punto de partida origen con el punto niimero
1 del perimetro del lote y que deberd ser perpendicular preferentemente a cualquiera de los lados
Norte-Sur o Este-Oeste de dicho perimetro, en los términos de la Ley Minera.

LOTE MINERO: Sélido de profundidad indefinida, limitado por planos verticales y cuya cara

superior es la superficie del terreno, sobre la cual se determina el perimetro que comprende.

MANUAL DE SERVICIOS AL PUBLICO: Disposiciones administrativas expedidas por la
Secretaria que tienen por objeto establecer los conductos y formularios para la recepcién y trimite de
los asuntos previstos por el Reglamento de la Ley Minera, precisar las particularidades del punto de
partida origen y de sus fotografias, asi como los requisitos de los trabajos periciales.

MINERALES O SUSTANCIAS CONCESIBLES: Minerales o sustancias que en vetas, mantos,

masas o yacimientos constituyan depdsitos cuya naturaleza sea distinta de los componentes de los
terrenos.

NULIDAD DE CONCESIONES O ASIGNACIONES: Acto por el que la Secretaria extingue
retroactivamente y deja sin efectos los derechos que otorga una concesién o asignacién minera al
pretender desde su otorgamiento la obtencién de minerales o sustancias no sujetas a la aplicacién de
la Ley Minera, por haber sido expedida en favor de persona no capacitada para obtenerla o abarcar
total o parcialmente terreno no libre al momento de presentacién de la solicitud respectiva.

OBRAS Y TRABAJOS DE EXPLORACION A SEMIDETALLE: Aquéllos que permiten
conocer la morfologia del depésito mineral, las caracteristicas estructurales y petrograficas del mismo,
su longitud y espesor, asi como los contenidos y uniformidad de la mineralizacién.

OFICINAS CENTRALES: Las areas adscritas centralmente a la Direccién General de Minas.

PERITO MINERO: Persona con registro vigente ante la Secretaria autorizada para efectuar trabajos
periciales en los términos del Reglamento de la Ley Minera.

PEQUENO O MEDIANO MINERO: Quien obtenga ingresos brutos por ventas anuales de
minerales o sustancias sujetos a la aplicacién de la Ley Minera inferiores a cinco mil o veinte mil veces
el salario minimo general vigente en el Distrito Federal elevado al afio; extraiga mensualmente hasta
tres mil o doce mil toneladas de mineral, o aporte hasta el 1.0 6 4.0% de la

produccién nacional anual del mineral o sustancia de que se trate,

respectivamente.

PUNTO DE CONTROL: Un vértice de la red geodésica nacional o de la

subred geodésica minera.
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PUNTO DE PARTIDA DEFINITIVO: Las coordenadas referidas a la proyeccién universal
transversa de Mercator del punto de partida origen o las que resulten de la liga topografica desde un
vértice de la red geodésica nacional o de la subred geodésica minera a dicho punto, y con base en las
cuales se precisa la ubicacién del lote que ampare la concesién, asignacién o zona de reserva minera.
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